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De WD vindt positieve actie voor vrouwen en minde\r/}den ach-

terhaald. Zij moeten zelf hun kansen vergroten, zegt

lid Ruud Luchtenveld.

Voorkeursbheleid

Maaike van Houten

DEN HAAG - Met afgrijzen denkt
VVD-kamerlid Ruud Luchtenveld
terug aan het voorval met de
Utrechtse burgemeester Brou-
wer, die drie jaar geleden per se
een allochtone chauffeur wilde.
Daar zocht zij naar omdat de ge-
meente niet voldeed aan de
streefcijfers voor het aantal al-
lochtone werknemers.

Voor Luchtenveld is het een
voorbeeld van doorgeschoten po-
sitieve actie. ,,Autochtonen had-
den geen eerlijke kans. Er gold
niet dat de gemeente bij gelijke
geschiktheid de voorkeur zou ge-
ven aan een allochtoon, nee, de
autochtone man hoefde gewoon
niet eens te solliciteren. Dat kan
echt niet, dat is volkomen door-
geschoten.”

In de wet gelijke behandeling is het
voorkeursbeleid voor vrouwen en min

D-kamer-

derheden opgenomen. Die wet is al
bijna tien jaar oud. Waarom horen
we de VVD nu pas?

,-Vanochtend debatteerde de
Tweede Kamer met minister De
Graaf (D66, binnenlandse zaken)
over de aanpassing van die wet
gelijke behandeling aan Europe-
se richtlijnen. In de schriftelijke
voorronde stelde het kabinet dat
minderheden gereduceerde toe-
gangsprijzen of ko;j:ingen moe-
ten kunnen krijgen van gemeen-
ten of particuliere instellingen.
Dat gaat volgens ons een stap
verder dan voorrang bij sollicita-
ties. De ene persoon in de bij-
stand krijgt korting omdat hij tot
een minderheid behoort, de an-
dere krijgt dat niet, terwijl hij
ook in de bijstand zit. Dat wordt
niet begrepen en dit was voor
ons aanleiding de hele zaak nog
eens te bekijken.”

Met als conclusie dat positieve actie s
mislukt?

.Nee, het heeft best goed ge-
werkt, in de tijd dat er nog geen
vrouwelijke gemeentesecretaris-
sen waren, of heel weinig vrou-
welijke burgemeesters. Ook min-
derheden heeft het geholpen
hun achterstandspositie in te ha-
len. Maar zo meteen zijn alloch-
tonen in de grote stad in de
meerderheid. Dan is het raar die
meerderheid voorrang te geven.
Positieve actie wordt door ande-
Ten juist als discriminatie erva-
ren. Wij horen dat van mannen
en autochtonen: Solliciteren
heeft geen zin want de baan gaat
toch naar een vrouw of een al-
lochtoon.”

,»Als het draagvlak ontbreekt,
gaat positieve actie zich juist te-
gen die groepen keren.”

Uw collega van het CDA, Coskun Co-
ruz, ‘zegt dat iemand die zujn solhaita-
tiebrief ondertekent met Achmed, ge-
woon minder vaak wordt uitgenodigd
dan een Jan of een Piet.

»Dat is discriminatie en dat moet
je bestrijden! De overheid moet
komen met een heldere bood-
schap: u mag niet discrimineren.
Daar moet de overheid op toe-
zien, maar de overheid hoeft
doelgroepen niet voor te trekken.
Mensen moeten hun eigen ver-

¥hebben inhaalstag gemaakt

antwoordelijkheid nemen. Ze
moeten zelf zorgen dat ze de taal
leren, en dat ze goed geschoold
zijn, zodat ze een gelijkwaardige
positie innemen en kunnen con-
curreren met andere sollicitan-

ten.”
De VVD maakt een uitzondering voor

gehandicapten en chronisch zieken.
De andere partijen vinden dat incon-
sequent.

,.De wet die hun gelijke behande-
ling regelt is net in werking ge-
treden, daar kunnen we nu niet
van af en dat willen we ook niet.
Van gehandicapten kun je niet
vragen zichzelf door eigen in-
spanning op hetzelfde niveau te
werken als anderen. Zij hebben
een beperking. En bij die groe-
pen zie je nog een achterstand.
Vrouwen en minderheden heb-
ben al een inhaalslag gemaakt.”

De gelijke behandeling van ouderen
wordt ook wettelijk geregeld. Hoe ver-
houdt zich dat tot de liberale visie?
,.Het zou erg ver gaan om nu ook
een bejaardenpas af te schaffen.
Maar ik kan me voorstellen dat
we over 20 jaar zeggen: ouderen
zijn zo kapitaalkrachtig gewor-
den, is korting nog wel nuttig?”



